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[EMCASA]_ RESOLUGCAO 005/2024 DELIBERA SOBRE A INCLUSAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Resolucgao de Diretoria n° 005/2024
DELIBERA SOBRE A INCLUSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Diretoria da Companhia Municipal de Habitagéo e Inclusdo Produtiva — EMCASA, sociedade de
economia mista, sediada nesta cidade de Juiz de Fora/MG, criada pela Lei Municipal n® 7.152, de
27/08/87 e constituida em Assembleia Geral de 28/11/87, com alteragdo da denominagéao e objeto
social pela Lei n°® 14.231/2021, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 23.871.429/0001-50, no uso de suas
atribuicdes estatutarias.

CONSIDERANDO que a reforma trabalhista possibilitou ao empregador instituir livremente as regras e
diretrizes da empresa, organizadas em um plano de cargos e salarios;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao do Plano de Cargos e Salarios a realidade da
EMCASA,;

CONSIDERANDO as alteragdes aprovadas na 1102 Reunido do Conselho de Administracéo da
EMCASA.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o campo 10. AVALIAGAO DE DESEMPENHO, estabelecendo critérios objetivos para
avaliar o mérito e ajustar as fungdes de cada funcionario de acordo com os resultados obtidos,
conforme a seguir:

10. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

10.1. A avaliacdo de desempenho é o instrumento de afericdo objetiva de mérito e ajustamento da
atividade funcional de cada empregado.

10.2. A avaliagao de desempenho sera efetuada segundo critérios normativos definidos pela Diretoria
Administrativa e Financeira, responsavel pelo Recursos Humanos da empresa, observadas as
disposicdes previstas neste capitulo.
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10.3. A avaliacdo de desempenho sera tabulada no minimo uma vez por ano para os empregados e
elaboracao de programas de desenvolvimento de pessoas.

10.4. Na avaliagcdo de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos:
|. Assiduidade;

Il. Comunicagéo;

[ll. Conhecimento;

IV. Criatividade;

V. Espirito de Equipe;

VI. Motivacgao;

VII. Organizagao;

VIIl. Planejamento;

IX. Relacionamento;

X. Responsabilidade;

10.5. Para que a avaliagao seja efetiva deverao ser observadas as seguintes caracteristicas:

| - Objetividade e adequacgao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo ocupacional dos
empregos publicos efetivos, cargos em comissao;

Il - Periodicidade;

lIl - Conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos empregados;

IV - Embasamento exclusivo no comportamento observavel do empregado;
V - Conhecimento, pelo empregado, do resultado final da avaliagao;

VI - Garantia do direito do empregado de solicitar revisdo de sua avaliagcédo, no todo ou em alguma de
suas etapas, mediante apresentacao de requerimento fundamentado a Diretoria Administrativa e
Financeira no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgacéo dos resultados.

10.6. Quando um funcionario solicitar a revisao de sua avaliagdo, o procedimento sera conduzido em
reunido da Diretoria Executiva.

10.7. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada obrigatoriamente até 1 (um) dia antes do
término de cada contrato de trabalho de funcionario em periodo de experiéncia.

10.8. A Diretoria Administrativa e Financeira apresentara os resultados gerais obtidos a Diretoria
Executiva e Diretoria Técnica e Social e, apds a aprovagao da mesma, divulgara por escrito, a cada
empregado, o resultado final com as avaliagdes de todas as etapas.

Art. 2° Este Instrumento entrara em vigor em 02/07/2024.

Fabricio Zanoli

Diretor Presidente

Companhia Municipal de Habitagao e Inclusdo Produtiva- EMCASA
fabriciozanoli@emcasajf.com.br
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