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RESOLUGAO N. 007/2024

NORMAS PARA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA E ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NA EMCASA

A Diretoria da Companhia Municipal de Habitagao e Inclusdo Produtiva — EMCASA, sociedade
de economia mista, sediada nesta cidade de Juiz de Fora/MG, criada pela Lei Municipal n°
7.152, de 27/08/87 e constituida em Assembleia Geral de 28/11/87, com alteracao da
denominagao e objeto social pela Lei n°® 14.231/2021, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
23.871.429/0001-50, no uso de suas atribuigdes estatutarias, aprovado em reuniao da Diretoria
Executiva, 002/2024 resolve:

Art. 1°. Estabelecer no ambito da EMCASA, os procedimentos de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar previstos nesta resolugao para apuragao de responsabilidade de
empregado publico por condutas descritas no art. 482 da CLT, praticadas no exercicio de suas
atividades laborais ou que tenham relagdo com as atribuigcdes do cargo investido.

DA INSTAURAGAO

Art. 2°. O empregado que tiver ciéncia de irregularidade na companhia é obrigado a comunicar
ao Diretor-Presidente da EMCASA, que determinara a instauracao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar por meio de portaria lavrada na Diretoria Administrativa e Financeira,
responsavel pelo Recursos Humanos da empresa, a qual sera enviada ao presidente da
Comissao em processo proprio, assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa nos
termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.

§ 1°. A portaria instauradora devera identificar o tipo de procedimento que esta sendo instaurado
(processo administrativo disciplinar ou sindicancia), designar o membros titulares e suplentes,
quando houver, indicar o prazo de duragao dos trabalhos e definir o objeto da apuragao com
remissao ao numero do processo que contém a documentagao pertinente, quando for o caso.
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§ 2°. Computar-se-ao os prazos descritos nesta resolugéo em dias uteis, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 3°. A instauragao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera se dar
mediante apuragao de procedimento administrativo, denuncia, requerimento, entre outros meios.

§ 1°. Sindicancia é um procedimento administrativo em que o objetivo é apurar irregularidades
cometidas pelos empregados publicos, é realizada para verificar os fatos e coletar provas. Essa
fase é importante para a tomada de decisdo do gestor responsavel, que deve decidir se é
necessario instaurar um PAD ou tomar outra medida cabivel.

§ 2°. O processo administrativo disciplinar (PAD) € o instrumento de que dispde a autoridade
administrativa para apurar a responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

§ 3°. O inquérito administrativo € uma das fases que compdem o processo administrativo
disciplinar que compreende a instrugao, tipificagcao, defesa e relatério final da comissao,
obedecendo ao principio do contraditério, assegurada a ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 4°. As denuncias sobre irregularidades serdo formuladas por escrito pelos canais de
comunicagao da empresa, bem como abertura de memorando ou protocolo e devem conter,
preferencialmente, a identificacao e o endereco do denunciante, bem como indicios de autoria e
materialidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragédo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada motivadamente.

Art. 5°. Cabera ao Diretor-Presidente decidir pela instauragédo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

DA SINDICANCIA

Art. 6°. A apuracgao prévia da denuncia de fato, cuja autoria ou materialidade nao seja
conhecida, sera efetuada mediante procedimento de sindicancia, conforme o disposto nesta
Resolucéo.

Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa do presidente da comissao
sindicante e autorizacao do Diretor-Presidente.

Art. 7°. Além do sigilo estabelecido, o processo de sindicancia podera conter informagdes que
demandem outros niveis de restricdo de acesso. Portanto, a comissao e todos que tiverem
conhecimento prévio do teor dos documentos antes de chegarem a comissao deverao guardar
sigilo.

Art. 8°. O processo de sindicancia com o relatério final da comisséo sera remetido a Diretoria
Administrativa e Financeira, responsavel pelo Recursos Humanos da empresa, que pautara em
carater prioritario em reuniao da Diretoria Executiva para deliberagao.

Paragrafo unico. A explanagao do processo a Diretoria Executiva sera feita, preferencialmente,
pelo presidente da comisséo sindicante.

Art. 9°. Da sindicancia, a Diretoria Executiva deliberara:

I. pelo arquivamento do processo;
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Il. pelo encaminhamento ao Comité de Etica e Integridade;

ll. pela instauracédo de processo administrativo disciplinar;

IvV. pela nulidade total ou parcial do processo, caso verificada a existéncia de vicio insanavel,
competindo ao Diretor-Presidente ordenar a constituicdo de outra comissao para
instauracao de novo processo; e / ou

V. conversao do julgamento em diligéncia.

Art. 10. Na hipétese de o relatério final da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada
como ilicito penal, o Diretor-Presidente, por meio da Assessoria Juridica, encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, sem prejuizo da imediata instauragao do processo administrativo
disciplinar.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do empregado por condutas descritas no art. 482 da CLT, praticadas no
exercicio de suas atividades laborais ou que tenham relagdo com as atribuicbes do seu emprego
publico.

Art. 12. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 03
(trés) empregados, sendo que um membro deve ser empregado efetivo, composta por um
presidente, um secretario e um membro, e respectivos suplentes, designados pelo Diretor-
Presidente.

§ 1°. A comisséo sera presidida, preferencialmente, por advogado ou empregado com formagéao
em Direito e tera como secretario, preferencialmente, um empregado lotado na Diretoria
Administrativa e Financeira.

§ 2°. Qualquer membro da comissdo devera se declarar impedido caso seja cdnjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do
indiciado; tenha interesse direto ou indireto no processo; e/ou, esteja litigando judicial ou
administrativamente com o acusado ou com seu conjuge ou companheiro.

§ 3°. Qualquer membro da comissao devera se declarar suspeito caso possua amizade intima
ou inimizade notoria com o acusado ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e
afins, até o terceiro grau.

§ 4°. A comissao de processo administrativo disciplinar sera desfeita somente apds esgotados
0s prazos para julgamento de recurso, caso interposto.

Art. 13. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagao dos fatos e exigido pelo interesse da companhia.

§ 1°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2°. Além do sigilo estabelecido, o processo administrativo disciplinar podera conter
informacdes que demandem outros niveis de restricdo de acesso. Portanto, a comisséo e todos
que tiverem conhecimento prévio do teor dos documentos antes de chegarem a comissao
deverao guardar sigilo.

§ 3°. A comissao devera registrar suas atividades e atos por meio de termos, despachos e atas.

§ 4°. As reunides serao registradas em atas que deverao ser devidamente assinadas pelos
presentes e juntadas aos autos do processo eletrobnico com a anotacéo dos fatos importantes e
das deliberacdes adotadas.

§ 5°. Na impossibilidade de efetuar a assinatura eletronica dos documentos produzidos, estes
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deverao ser assinados por meio fisico e depois digitalizados e juntados ao processo eletrénico.

§ 6°. Todos os membros da comiss&o, ou seus respectivos suplentes, devem estar presentes no
momento da pratica dos atos referentes ao processo administrativo disciplinar.

§ 7°. Caso, excepcionalmente, n&o seja possivel a participacao de todos, € recomendavel que
esses atos sejam encaminhados para ciéncia e manifestacdo do membro ausente.

§ 8°. Tratando-se de ato de mero expediente, € possivel que este seja praticado por apenas um
membro da comissao.

Art. 14. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

|. instauragdo, com assinatura da portaria que instituir a comissao;
Il. inquérito administrativo, que compreende instrugao, tipificagdo, defesa e relatoério final da
COMissao;
ll. recurso em face da decis&o da comissao; e,
IV. julgamento pela Diretoria Executiva.

Art. 15. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar ndo excedera 30 (trinta)
dias uteis, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro de ponto, até a entrega do relatério
final.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Instrugao

Art. 16. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, nos termos
do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.

Art. 17. Os autos da sindicancia, quando houver, integrardo o processo administrativo disciplinar
como pega informativa da instrugéo.

Art. 18. Apés instituida a comissao, deve ser promovida a notificagao prévia do acusado.
Paragrafo Unico. A notificacdo prévia devera conter:

l. identificagdo do acusado;
Il. finalidade da notificacao;
ll. data, hora e local em que deve comparecer para tomar conhecimento do inteiro teor do
processo;
IV. informagao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e,
V. indicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

Art. 19. A notificagdo prévia devera ser realizada via memorando ao empregado acusado de
forma discreta, sem chamar atengao de outras pessoas para o ato.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel entregar pessoalmente, a comissédo devera recorrer a
outras formas de notificacdo com as devidas comprovacdes de remessa e recebimento,
inclusive por WhatsApp.

Art. 20. Na fase de instrugéo, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/B84E-931E-D629-5B7B e informe o cédigo B84E-931E-D629-5B7B

Assinado por 1 pessoa: FABRICIO OLIVEIRA ZANOLI

=



Art. 21. O acusado podera solicitar vista dos autos, constituir advogado ou procurador,
apresentar defesa prévia ou abster-se de praticar qualquer ato.

§ 1°. Sera facultado ao acusado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega da defesa prévia,
contados da reunido de conhecimento do acusado do inteiro teor do processo.

§ 2°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, de forma concomitante, o acusado devera indicar
as provas que pretende produzir nos autos.

§ 3°. Os atos processuais dos paragrafos anteriores poderao ser praticados e realizados
oralmente na propria reunido, sendo registrados em ata.

Art. 22. A comissao deve possibilitar a participagao do acusado e de seu procurador constituido
na produgao de prova, intimando-os previamente para participar dos atos instrutérios, se
desejarem, e viabilizando a produgao das provas indicadas pelo acusado.

§ 1°. O presidente da comissao podera denegar fundamentadamente pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 23. Caso a comissao entenda como necessaria a produg¢ao de prova testemunhal, o
acusado sera intimado para participar da oitiva, caso queira.

Art. 24. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexada aos autos.

§ 1°. O eventual comparecimento espontaneo da testemunha ou informante perante a comisséo
suprira a auséncia de intimacgao.

§ 2°. Se a testemunha for empregado publico, a expedigdo de mandado sera imediatamente
comunicada ao superior imediato da unidade de lotagao do empregado, com a indicagéo do dia
e hora marcados para inquirigao.

Art. 25. O depoimento sera prestado oralmente n&o sendo licito a testemunha trazé- lo por
escrito.

§ 1°. Sempre que possivel, o registro dos depoimentos do investigado, acusado, ofendido e
testemunhas sera gravado com recursos audiovisuais, sendo facultada a comissao ou as partes
realizar a reducao a termo, em analogia ao que disciplina a Lei no 11.719/2008, que alterou o
art. 405 do Cédigo de Processo Penal.

§ 2°. As testemunhas e informantes serdo inquiridos de forma isolada, de modo que umas nao
saibam nem ougam os depoimentos das outras.

§ 3°. Nas hipdteses de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagao
entre os depoentes.

§ 4°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando- lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 26. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo agendara reunido para o
interrogatério do acusado, que devera ser notificado sob pena de sua auséncia injustificada ser
considerada como renuncia ao direito a defesa oral, sem prejuizo de apresentagao de defesa
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escrita a ser oportunizada em novo prazo.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem as suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 2°. A confissdo do acusado nao é suficiente para encerrar a apuragao.

Art. 27. O presidente da comiss&o podera solicitar a qualquer tempo e a qualquer unidade
organizacional, informagdes ou documentos que sejam necessarios aos esclarecimentos do
procedimento instaurado.

Paragrafo Unico. O nédo atendimento da solicitagdo por parte do responsavel pela unidade
organizacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou outro indicado pela comissao,
contados do recebimento da solicitagao, importara, por si so, falta punivel com adverténcia.

Tipificagao

Art. 28. Encerrada a instrugao processual, a comissao podera concluir pela indiciagao do
acusado, devendo ser elaborado o relatorio de tipificacdo, com formalizagdo da acusacgao.

Art. 29. O relat6rio de tipificacdo apontara os fatos irregulares que comprovam a materialidade,
os indicios de autoria e as provas que embasam a indiciagdo, bem como as normas violadas.

Art. 30. Caso a comissao conclua pela inexisténcia de materialidade e/ou de autoria, sera
elaborado relatério final.

Defesa

Art. 31. Tipificada a infrag&o disciplinar, nos termos Cédigo de Etica, Conduta e Integridade ou
da CLT, sera citado o indiciado, com a especificagcao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, independente do numero de
acusados, assegurando-se |Ihe vista do processo.

§ 2°. O instrumento de citagdo sera acompanhado de copia do relatério de tipificagao.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagéo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 32. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 33. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Orgéao Oficial do Municipio de Juiz de Fora, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias uteis a
partir da publicagao do edital.

Art. 34. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo estabelecido.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa ao defensor dativo.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Diretor-Presidente designara um empregado publico
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

§ 3°. Designado o defensor dativo, a comissao processante entregara o mandado de citacéo
com a indicacao do processo eletrénico ou informando os meios para obter copia integral do
processo e concedera prazo para apresentar defesa.

§ 4°. A auséncia de apresentacao de defesa escrita, no prazo legal, ndo gera a presungao de
veracidade dos fatos e ndo representa circunstancia agravante em desfavor do empregado.

Relatério Final

Art. 35. Ap6s a completa apuracao dos fatos, tipificacao e apresentagao de defesa, a comissao
processante devera elaborar o relatério final.

Art. 36. O relatdrio final devera conter as principais ocorréncias do processo, com a
apresentacao dos fatos apurados, destacando-se os principais atos praticados e demais
ocorréncias verificadas no processo administrativo disciplinar, com indicag&o, ao final, do
entendimento fundamentado da comissao processante, que sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do indiciado.

§ 1°. Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 2°. Havendo duvidas quanto a fundamentacgao legal, a comissao deve buscar auxilio na
Procuradoria Juridica da EMCASA.

Art. 37. Havendo divergéncia entre os membros da comissao processante quanto a concluséo
do relatdrio final, prevalecera a opinidao da maioria.

Paragrafo unico. Caso um dos membros discorde total ou parcialmente do conteudo do
relatorio final, podera elaborar o seu voto em apartado, expressando suas conclusdes e 0
motivo da sua divergéncia.

Art. 38. O relatério final podera conter sugestado a Diretoria Executiva da penalidade a ser
aplicada, tendo em consideracao a infracdo cometida.

Art. 39. A comissao dara ciéncia ao indiciado do relatério final, com prazo de 5 (cinco) dias uteis
para apresentacao de recurso.

Paragrafo unico. Caso seja apresentado recurso, a comissao podera reconsiderar o resultado
do relatdrio final ou, caso nao acate os méritos do recurso, devera encaminhar para decisao da
Diretoria Executiva.

Art. 40. Findados os trabalhos de elaboracao e revisao do relatdrio final, a comissao formulara o
termo de encerramento dos trabalhos e remetera os autos para a Diretoria Administrativa e
Financeira, responsavel pelo Recursos Humanos da empresa.

DO JULGAMENTO

Art. 41. O processo administrativo disciplinar com o relatorio final da comisséo sera remetido a
Diretoria Administrativa e Financeira, que pautara em carater prioritario em reuniao de Diretoria
Executiva para deliberagao.

§ 1°. A explanagéao do processo a Diretoria Executiva sera feita, preferencialmente, pelo
presidente da comissao processante.

§ 2°. A Diretoria Executiva deliberara sobre a aplicagdo das sangdes cabiveis.
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Art. 42. O julgamento da Diretoria Executiva deliberara:

I. pelo arquivamento do processo;
Il. pela aplicagdo de penalidade ao acusado;

lil. pelo envio para o Comité de Etica e Integridade;

IV. pela nulidade total ou parcial do processo, caso verificada a existéncia de vicio insanavel,
competindo ao Diretor-Presidente ordenar a constituicdo de outra comisséo para
instauracédo de novo processo; e / ou

V. pela conversao do julgamento em diligéncia.

Art. 43. O julgamento acatara o relatorio final da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

§ 1°. Quando o relatério final da comissao contrariar as provas dos autos, a Diretoria Executiva
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de
responsabilidade.

§ 2°. A Diretoria Executiva devera, no momento do enquadramento da conduta, aplicar o
principio da razoabilidade e da proporcionalidade, ou seja, devera realizar um juizo de
ponderagao quanto a adequacgao, necessidade e proporcionalidade da penalidade a ser
aplicada em relacao a infracdo cometida e suas circunstancias.

Art. 44. No prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da deliberagao da Diretoria Executiva, o
Diretor-Presidente proferira a decisao final.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera ao Diretor-Presidente para imposicao de penalidade, sendo essa proporcional a
gravidade dos atos praticados e ao dano causado a companhia.

Art. 45. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico, por meio da Procuradoria Juridica, para instauracéo da
acgao penal, ficando trasladado na EMCASA.

Art. 46. Tao logo seja proferida a decisdo, o empregado publico sera comunicado oficialmente
da conclusao do processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A Diretoria Administrativa Financeira, responsavel pelo Recursos Humanos da empresa, a
partir da decisao proferida pela Diretoria Executiva, devera comunicar ao indiciado oficialmente
a deciséo.

§ 2°. Em caso de condenacgao, a Diretoria Administrativa e Financeira, responsavel pelo
Recursos Humanos da empresa, devera aplicar a penalidade prevista nos Planos de Cargos e
Salérios vigentes ou na CLT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
Do Afastamento Preventivo

Art. 47. Como medida cautelar e a fim de que o acusado nao venha influir na apuragéo da
irregularidade, o Diretor-Presidente podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo
pelo prazo de até 30 (trinta) dias uteis, sem prejuizo da remuneracéo, cientificando-o da data de
seu retorno.

§ 1°. Findo o prazo do afastamento e ainda sendo necesséria sua manutencgéo, podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa do presidente da comissao e autorizagdo do
Diretor-Presidente.
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§ 2°. Findo o prazo, cessarao os efeitos do afastamento, ainda que ndo concluido o processo,
sem prejuizo das sang¢des a que eventualmente estiver sujeito.

Art. 48. Nao se admite pedido de afastamento preventivo pelo proprio acusado, tendo em vista
o objetivo da medida.

Art. 49. O empregado afastado n&do sofrera nenhuma perda em seus direitos trabalhistas,
fundiarios e/ou previdenciarios em razao de seu emprego efetivo.

Paragrafo unico. A exoneragao do cargo de confianga podera ocorrer a qualquer momento se
houver perda ou comprometimento da confianga, tendo em vista se tratar de cargo de livre
nomeacao e exoneragao.

Concessao de Férias

Art. 50. O empregado publico que encontrar-se na posi¢ao de acusado nido podera, até a
conclusao do julgamento e consequente deciséo proferida pelo Diretor- Presidente, gozar de
férias, salvo em caso de proximidade de término do periodo concessivo.

§ 1°. Se o pedido de férias tiver sido realizado antes da instauragéo do processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, o empregado tera as férias suspensas.

§ 2°. Se o pedido de férias tiver sido realizado apds a instauragao do processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, as férias do empregado deverao ser canceladas e ele ndo podera
goza-las até a concluséo do processo.

Afastamento Médico ou Previdenciario

Art. 51. A comissao processante podera requerer a Diretoria Administrativa e Financeira,
responsavel pelo Recursos Humanos da empresa, que encaminhe o empregado para avaliagéo
meédica pericial, a fim de esclarecer se a doenga o incapacita para os atos da vida civil, e se,
além da incapacidade ao trabalho, ele apresenta incapacidade de locomocao.

Art. 52. No caso de incapacidade para os atos da vida civil, a comissao podera instaurar o
incidente de sanidade ou suspender o processo, aguardando a alta previdenciaria do
empregado, salvo se o empregado estiver representado por procurador regularmente
constituido nos autos e a comissao verificar que ha condigdes de prosseguir com as
investigagodes.

Paragrafo unico. No caso de incapacidade de locomogao, a comissao devera verificar se o
empregado constituiu advogado, avaliando a realizagao dos atos por meio de dispositivos de
acesso remoto, a fim de permitir o acompanhamento do empregado a todos os atos.

Exoneracao e Pedido de Demissao

Art. 53. O empregado publico que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ou ainda pedir demissao apés conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Incidente de Insanidade

Art. 54. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora ao
Diretor-Presidente que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial, da qual participe
pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedi¢cao do laudo pericial.
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Disposi¢oes Transitérias

Art. 55. Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fabricio Zanoli

Diretor Presidente

Companhia Municipal de Habitac&o e Inclusdo Produtiva- EMCASA
fabriciozanoli@emcasajf.com.br
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